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 САМОМОАНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ГККП "Ясли-сад «Арайлы» села Зеренда при отделе образования по Зерендинскому  району управления образования Акмолинской области" 2022-2023 учебный год.











Зеренді, мамыр 2023 жыл.

 Мазмұны:

1.Жалпы сипаттама. 
2. Кадрлық құрамды талдау.
3.Тәрбиеленушілер контингенті.
4.Оқу әдістемелік жұмыс.
5.Оқу материалдық активтер.
6.Ақпараттық ресурстар және кітапхана қоры.
7 .Тәрбиеленушілердің білімін бағалау.
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                25.04.2023                                                                         №  6 н/қ

«Комиссия құру туралы»

Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің  2022 жылғы 5 желтоқсандағы № 486 бұйрығы «Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттары және Білім саласында сапаны қамтамасыз ету комитеті Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртібі негізінде 

БҰЙЫРАМЫН: 

 «Арайлы» бөбекжайының 2022-2023 оқу жылындағы жұмыстарын өзін-өзі бағалау мақсатында комиссия құрылсын және ұйымның 2022-2023 жыл бағалауы жүргізілсін.  
Комиссия төрағасы: меңгеруші Г. Кусаинова
Мүшелері: Ұ.А. Сеитова
                    Б.Н. Кадырова
                    Е.В. Цукова
                    Р.М. Жусупбекова
     Хатшы: әдіскер Л.А. Еремина








Бөбекжай меңгерушісі                                               Г.Т.Кусаинова 

(қосымша 1)



1.Жалпы сипаттама
1. Общая характеристика организации образования
1.Мекеменің атауы: «Ақмола облысы білім басқармасының Зеренді ауданы 
   бойынша білім бөлімінің жанындағы  Зеренді ауылының «Арайлы» 
   бөбекжайы мемлекеттік  коммуналдық қазыналық кәсіпорны
2.Мекен-жайы: Ақмола облысы,Зеренді ауданы,Зеренді селосы,Буденный
көшесі 57  «а» үйі.Құрылған жылы:2009жылы.Жобалық қуаты:165 орын.
   Ғимараттың типтік сипаттамасы :2 қабатты типтік ғимарат,
3.Заңды тұлғаның байланыс деректері:8-716-32-20-1-94
   Электронды мекен-жай: araily_zer@mail.ru. 
web– сайт:http://ds0010.zerenda.aqmoedu.kz
Заңды тұлға өкілінің байланыс деректері:
меңгеруші Кусаинова Гульмира Турумхановна
4.Құқық белгілейтін және құрылтай құжаттары:
Заңды тұлғаның мемлекеттік қайта тіркеу туралы анықтама:18 қаңтар 2021 
  жылы берілген.
БСН:№090240013728,17. Ақпан 2009 жылы берілген.
Жарғысы:Зеренді ауданының әкімдігінің 2021 жылғы 5 қаңтардағы № А -1/3 қаулысымен бекітілген.
5.Рұқсат беру құжаттары:
   Медициналық лицензиясы:Зеренді ауданы Денсаулық сақтау басқармасының 
   №0000666,серия ЛП 00596 DC 
(қосымша 2)

Паспорт
АҚМОЛА ОБЛЫСЫ БІЛІМ БАСҚАРМАСЫНЫҢ 
ЗЕРЕНДІ АУДАНЫ БОЙЫНША БІЛІМ БӨЛІМІНІҢ ЖАНЫНДАҒЫ 
ЗЕРЕНДІ АУЫЛЫНЫҢ «АРАЙЛЫ» БӨБЕКЖАЙЫ»  МКҚК
31.05.2023 жыл. 
1. Мекеменің атауы: «Ақмола облысы білім басқармасының Зеренді ауданы 
   бойынша білім бөлімінің жанындағы  Зеренді ауылының «Арайлы» 
   бөбекжайы мемлекеттік  коммуналдық қазыналық кәсіпорны
2.Занды тұлғаны мемлекеттік қайта тіркеу анықтамасы-  18.01.21 ж. (қосымша 3)
3.Жарғы  № 302-1902-23-4ДО –МК  18.01.2021ж, БСН:№090240013728. (қосымша 4)


2. Кадрлық құрамды талдау.
2. Анализ кадрового состава
 
Мектепке дейінгі ұйым басшысының тегі, аты, әкесі : 
1.Кусаинова Гульмира Трумхановна
2.Жоғары білімді 
3.Жалпы педагогикалық стажы -19 жыл.
4.Лауазымы бойынша жұмыс қызметі - 5 жыл.
 (қосымша 5)
 
Кадрлық құрам / Кадровый состав: 
- қызметкерлердің барлығы-42 (всего работников-42)
- олардың ішінде пед.қызметкерлер-23 (из них пед.работники-23)

 Білім беру, санаттар бойынша педагог қызметкерлердің сапалық құрамы.(качественный состав педагогических работников по образованию, категориям): 
- педагогикалық ұжым 23 педагогтан тұрады, олардың ішінде:
 Меңгеруші - 1
Әдіскер –1 
Тәрбиеші-14
Ән-күй мұғалімі – 1
Қазақ тілі мұғалімі- 1
Педагог-психолог – 1
Логопед- 2 (из них один совместитель)
Дене тәрбиесі мұғалімі– 1
Хореограф – 1 (совместитель) 
Білім деңгейі бойынша:
 Жоғары педагогикалық білімі бар – 15 адам, оның ішінде жоғары мектепке дейінгі білімі бар 9 адам (65% )
Арнаулы орта білім - 8 адам, орта арнаулы мектепке дейінгі білім беру ұйымдарынан-6 адам (35%)  
  Аттестаттау нәтижелері бойынша:
 педагог-сарапшы-1 
педагог педагог-модератор - 10 
педагог бірінші санат-1 
педагог екінші санат-0 
педагог 3 басшы санаты-меңгеруші 
санатсыз-10 педагог   
Бөбекжай - бақшасының жетекшісі Құсайынова Гүлмира Трумханқызы, білімі жоғары, жалпы педагогикалық өтілі 19 жыл. Басшының 3 біліктілік санаты бар. 
   МДҰ-да оқу-тәрбие процесін ұйымдастырғаны үшін балабақша әдіскері Еремина Любовь Алексеевна жауап береді, білімі жоғары педагогикалық, педагогикалық өтілі 12 жыл. 

Кадрлық құрамды талдау.
Анализ кадрового состава.

Өзін-өзі бағалау кезінде кадрлық әлеуетті талдау, педагогтерге сауалнама жүргізу, содан кейін кәсіби деңгейді өңдеу және талдау жүргізілді. Бұл талдау барлық мұғалімдердің мектепке дейінгі білімі бар екенін көрсетті. Балабақша меңгерушісінің  жоғарғы білім бар.Педагогтардың 1 жылдан 30 жылға дейін педагогикалық тәжірибесі бар. Барлық педагогтар біліктілікті арттыру курстарынан өтеді. Меңгеруші Г. Т. Құсайынова басшыны аттестаттаудан өтіп, оған 2022 жылғы 10 қаңтарда 3 біліктілік санаты берілді. 2023 жылы 5 педагог өз санатын арттыруды жоспарлап отыр. Барлық балабақша педагогтер біліктілікті растау курстарынан уақтылы өтеді. Балабақша меңгерушісі 2023 жылы біліктілікті арттыру курстарынан өтті.

  Педагогтардың сапалық деңгейі 2022-2023 оқу жылы

	Білімі

	саны
	%

	Жоғары
	15
	 65%

	Оның ішінде мектепке дейінгі
	9
	 60%

	Орташа /арнайы
	8
	 35%

	Оның ішінде мектепке дейінгі
	6
	  75%

	Барлығы
	 23
	100%


 
(қосымша 6 ) 
(қосымша 7) 
(қосымша 8 )
(қосымша 9 )









Педагогтердің жұмыс өтілі жалпы санына % 2022-2023 оқу жылы

	Жұмыс өтілі
	Саны
	%

	1 жыл 
	2
	9

	5 жыл
	1
	4

	5 жылдан 10 жыл
	3
	13

	10 жылдан 15 жыл
	8
	35

	15 жылдан 20 жыл
	5
	22

	20 жылдан 25 жыл
	4
	17

	25 жылдан жоғары 
	0
	0

	Барлығы
	12
	100%



Біліктілік санаттары бойынша педагогтер құрамы жалпы санының% 2022-2023жыл
	      Санаты
	саны
	%

	Жағары санат
	0
	0

	1  санат
	1
	4

	2 санат 
	0
	0

	3 санат меңгерушінің
	1
	4

	Санатсыз
	10
	44

	Педагог-модератор
	10
	44

	Педагог - сарапшы
	1
	4

	Педагог-зерттеуші
	0
	0

	Педагог-мастер
	0
	0

	Барлығы
	23
	100%



Педагогтердің жас құрамы 2022-2023 жыл    
	Жасы
	саны
	%

	20 жасқа дейін 
	0
	0

	25-30
	4
	18

	30-40
	6
	26

	40-50
	7
	30

	50-60
	6
	26

	60  жастан жоғары 
	0
	0

	Барлығы
	23
	100%



Әкімшілік-басқару персоналы 5 адамнан тұрады
	


	
Меңгеруші

	Әдіскер
	Басшының шаруашылық істері жөніндегі орынбасары
	Медбике
	Бухгалтер




	№
	Тегі, Аты, Әкесінің аты.
	Атқарушы қызметі
	Білімі 
	Санаты
	Жалпы стажы

	1. 
	   Кусаинова Гульмира Трумхановна
	Меңгеруші
	  Жоғары -  Академия Кокше.-педагог-психолог 2011 г. 
Курсы по переподготовке - воспитатель дошкольных организ. 2015 г.
	3 басшының біліктілік санаты
	19 лет

	2. 
	Ерёмина Любовь Алексеевна
	Әдіскер
	Кокшетауский университет –учитель начальных классов 2007г.
	 Санатсыз
	12 лет

	3. 
	Амиржанова Айман Мусылманбековна
	Басшының шаруашылық істері жөніндегі орынбасары
	 Средне-спец, Котыркольский совхоз техникум1987-1989 гг. бухгалтер 
	
Санатсыз
	 28лет

	4. 
	Зубань Людмила Леонидовна
	Медбике 
	Арнайы орта Аркалыкское медицинское училище 1984-1987.

	 Санатсыз
	35 лет

	5. 
	Бекенова Сауле Акановна
	бухгалтер
	Высшее, Казахский автомобильно-дорожный университет им. Гончарова2004-2007гг. ЖББ № 0139746 от 30.06.2007 экономист
	Санатсыз
	5 лет



"Арайлы  "бөбекжай қызметкерлерінің жеке істері құжаттаманы жүргізу жөніндегі талаптарға сәйкес кіріс құжаттарының тізімдемесі бар жеке папкаларға ресімделді (кадрларды есепке алу жөніндегі жеке парақтар, өтініштер, Жеке еңбек шарттары, білімі туралы құжаттардың куәландырылған көшірмелері, жұмысқа қабылдау туралы бұйрықтардан үзінді көшірмелер, өмірбаяндар, аттестаттау парақтары, куәліктің көшірмелері санат беру, біліктілікті арттыру курстарынан өту туралы, еңбек кітапшалары немесе нотариус куәландырған көшірмелер, лауазымдық нұсқаулықтар, куәліктің көшірмелері және қажетті құжаттар. Сондай-ақ жеке құрам бойынша бұйрықтар кітабы. Оларды жүргізу мемлекеттік тілде асырылады . Қызметкерлердің еңбек кітапшалары мен жеке істері меңгерушісінде сақталады, олардың қозғалысы арнайы журналдарда тіркеледі.
Мектепке дейінгі мекеменің барлық құрылымдарының барлық қызметкерлері үшін еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау техникасы бойынша тіркеумен уақтылы нұсқама жүргізіледі. Қызметкерлер өздерінің лауазымдық міндеттерімен, ішкі тәртіп  ережелерімен, қауіпсіздік техникасымен және еңбекті қорғаумен танысты.

Қорытынды: 
Кадрлық әлеуетті талдау педагогикалық ұжымның тұрақтылығы туралы қорытынды жасауға мүмкіндік береді, барлық педогогтар негізгі білімге  сәйкес келеді, оның білім беру және кәсіби деңгейінің оң өсу динамикасына ие. Тексерілетін кезеңде жоғары мектепке дейінгі білім беру деңгейінің жоғарылауы байқалады.
Ұсыныстар:  
Жылдық жоспар кестесіне сәйкес педагогтердің біліктілігін арттыру курстарына жіберу. Біліктілік деңгейін, атап айтқанда біліктілік санаты немесе жоғарылату санаты жоқ педагогтерді даярлау жолымен санаттылық деңгейін арттыруды қамтамасыз ету. Педагогикалық шеберлікті арттыру және педагогтердің біліктілік санатын арттыру /растау/ арттыру курстарынан өту кестесін қатаң сақтау.


3.Тәрбиеленушілер контингенті.
3. Контингент воспитанников.
Балалар контингенті, жас кезеңділігі бойынша топтар саны, мектепке дейінгі ұйымның оқыту тілі (мемлекеттік, орыс)
Контингент детей, количество групп по возрастной периодизации, язык обучения дошкольной организации (государственный, русский)

Жобалық қуат - 165 бала

- балалар саны - 31.05.2023 -165 
балаға, топтар саны-7, оның ішінде: орыс тілінде оқытатын 2 топ (1-ортаңғы топ, 1-мектепалды даярлық тобы), мемлекеттік тілде оқытатын 5 топ- (1-ерте даму тобы, 1-кіші топ, 1-орта топ, 1- ересек топ, 1-мектепалды даярлық тобы).

- оқыту  тілі – аралас.

   	Бөбекжайының жұмыс тәртібі:Бөбекжай аптасына 5 күн жұмыс жасайды.
Балалардың бөбекжайда болу ұзақтығы:08.00- ден 18.30-ға  дейін.
«Арайлы» бөбекжайы мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны
(бұдан әрі «Арайлы» бөбекжайы) мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеудің жалпы білімдік бағдарламасын іске асырылуда.
Балаларды мектепке дейінгі мекемеге қабылдау ақпараттық жүйе арқылы алынған жолдама негізінде жүзеге асырылады Akmola.kz. ата-аналардың / қамқоршылардың / өтініштері, медициналық қорытынды, мектепке дейінгі ұйымдар қызметінің үлгілік қағидаларына сәйкес туу туралы куәліктің көшірмелер
Өзін-өзі бағалау кезінде "Арайлы "бөбекжайында 7 топ жұмыс істейді, жалпы саны 165 бала. Мектепалды топ/5 жас / - 46 бала (орыс тілінде оқытатын топ 25 бала, мемлекеттік тілде оқытатын топ 21 бала). Мемлекеттік тілді аға топ / 4 жас / -25 бала. Мемлекеттік тілді орта топ /3 жас / -25 бала. Кіші топ/ 2 жас / -50 бала (орыс тілінде оқытатын топ 25 бала, мемлекеттік тілде оқытатын топ 25 бала). Мемлекеттік тілі бар ерте жастағы топ 18 бала.
2023 оқу жылының басында балабақшада 165 бала болды. Мемлекеттік тілде оқыту-5 топ /ерте даму, кіші, орта, жоғары, мектепалды даярлық. Орыс тілінде оқыту-2 топ/орта, мектепалды. 
(қосымша 10) 

Ерекше білім беру қажеттіліктері бар
 балалар балабақшаға барады.
   Бөбекжай  2015 жылдан бастап мектепке дейінгі тірек ұйым ретінде жұмыс істейді. Бөбекжайдағы логопедиялық пункт 26.08.2014 жылы ашылды №28 бұйрық әр түрлі сөйлеу бұзылыстары бар балаларға көмек көрсету бойынша түзету жұмыстарын жүзеге асыру, тәрбиеленушілердің педагогтары, ата-аналары (заңды өкілдері) арасында логопедия бойынша арнайы білімдерін түсіндіру мақсатында.. 
(қосымша 11) 
   Бөбекжайдың білім беру процесі балаларға қамқорлық пен қамқорлықты, сондай-ақ білім беру мен оқыту процестерін, өмірлік маңызды дағдыларды, балалардың жеке қасиеттері мен қабілеттерін дамытуды, олардың дамуындағы тапшылықтарды түзетуді қамтамасыз етеді.
 Балалардың психологиялық дамуына бағытталған перспективалық жоспарлауға сәйкес, олардың жеке ерекшеліктерін ескере отырып, барлық жастағы топтардың балаларымен жеке жұмыс жүргізілді, психологиялық ойын-тренингтер өткізілді. Педагог-психолог ата-аналарға кеңес береді.
Шаршау, мазасыздық пен негативизм жағдайындағы баланың эмоционалды жағдайын үйлестіру үшін құм терапиясы, ертегі терапиясы, сурет терапиясы элементтерін қосумен жеке сабақтар өткізілді. Бөбекжай балаларында агрессияны анықтау және алдын алу бойынша жұмыс жүргізілді. Алынған диагностикалық нәтижелер балалардың дамуының оң динамикасын көрсетеді, бұл педагог – психологтың ата-аналармен және педагогтармен жемісті жұмысын көрсетеді.
 (қосымша 12) 
Балаларды мектепке дейінгі ұйымда оқыту мерзімі 1,5-тен 5 жасқа дейінгі балалардың жасын ескере отырып, Үлгілік қағидалардың талаптарына сәйкес сақталады. Бірінші сыныпқа балалар 6 жасында бітіреді. Оқу жылының соңында балалар саны:

	Оқу жылы
	Топ
	Балалар саны
	Қазақ тілінде 
	Орыс тілінде

	2022-2023
	7
	165
	5
	2

	



Әрбір ата-анамен заңдық аспектілерді, мектепке дейінгі мекеменің жұмыс режимін ескере отырып шарт жасалды. Тәрбиеленушілердің сандық құрамы, жас контингенті бір тәрбиеленушіге келетін оқу алаңының санитарлық нормаларынан аспайды.
Қорытындылар: Жас топтарын жинақтау жас санатына сәйкес келеді. Тәрбиеленушілер контингенті әлеуметтік жағынан қолайлы. Толық отбасылардан шыққан балалар басым, негізінен ата-аналар білімді, бала тәрбиесінде тәжірибесі бар.
 Ұсыныстар: топтардың толық толықтығына, балалардың қатысуын жақсартуға қол жеткізу.

4.Оқу әдістемелік жұмыс.
4. Учебно-методическая работа

   Оқу-әдістемелік жұмысты өзін-өзі бағалау процесінде әдістемелік жұмыстың нәтижелілігін анықтау мақсатында оқу-әдістемелік құжаттамаға талдау жүргізілді.
   Бөбекжайдағы тәрбие-білім беру жұмысы 2022 оқу жылынан бастап МЖМБС негізінде құрылады (ҚР БҒМ 2022 жылғы 5 тамыздағы №348 бұйрығы, мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасы, ҚР БҒМ 2022 жылғы 14 қазандағы №422 бұйрығы).
   Осы бағдарламаларды ескере отырып, МЖМБС сәйкес жылдық жоспар, үлгілік оқу жоспарлары, жұмыс оқу жоспарлары, циклограммалар, балалардың даму карталары жасалады. Мектепке дейінгі ұйымның әкімшілігі мен педагогикалық ұжымы Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартын басшылыққа ала отырып, білім беру саласындағы мемлекеттік саясат қағидаттарын ұстанады. Мемлекеттік тіл орыс тілінде оқытылатын бөбекжайдың екі тобында оқытылады
Бөбекжайда ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалар педагог-психолог құрастырған жеке жоспар бойынша оқытылады.  Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалар педагог-психолог құрастырған жеке жоспар бойынша оқытылады. 
Педагогтер келесі функцияларды орындайды: 
- перспективалық жоспар мен циклограмма жасайды,
"баланың жеке даму картасын" толтырады; - ұйымдастырылған оқу қызметін жүргізеді; - 
таңертеңгі қабылдауды, таңертеңгі гимнастиканы, балалар бөлмесінің түрлерін ұйымдастырады іс-шаралар (ойын, шығармашылық, танымдық, эксперименттік, дербес және т. б.), серуендеу, жеке жұмыс; - дамудың мониторингін (бастапқы, аралық және қорытынды) жүргізеді балалардың дағдылары мен дағдылары;
- ата-аналармен жұмыс жүргізеді; 
- ұйым өткізетін іс-шараларға қатысады білім беру (жиналыстар, педагогикалық кеңестер, әдістемелік кеңестер, конкурстар және т. б.); - ертеңгіліктерді, мерекелер мен ойын-сауықтарды, спорттық іс-шараларды ұйымдастырады және өткізеді іс-шаралар және тағы басқалар. Сабақ торы мектепалды топ үшін, басқа жас топтарында музыка, дене шынықтыру және қазақ тілі сабақтары үшін жасалады. Мектепке дейінгі топ үшін бір сағаттық апталық жүктеме 20 сағатты құрайды.

2022-23 оқу жылына арналған вариативті жұмыс жоспары барлық жас топтары үшін жасалады және күн ішінде жүзеге асырылады және тәрбиешілердің циклограммасы арқылы бақыланады.       
Тәрбие-білім беру үдерісін жоспарлау кезінде педагогтердің циклограммаларындағы балалар іс-әрекетін ұйымдастырудың әртүрлі нысандарының, әдістері мен тәсілдерінің өзгергіштігі мен қолданылуы күн бойы барлық режимдік сәттерде ескеріледі. Білім беру процесінде: * әр баланың мүдделерін, ерекшеліктерін ескере отырып, жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтар негізінде оның әлеуетін жан-жақты дамыту және ашу жүзеге асырылады. * Тәрбиеленушілердің құқықтарын қорғау, өмірін қорғау, денсаулығын нығайту қамтамасыз етіледі; * Салауатты өмір салтының негіздері, қауіпсіз өмір сүру дағдылары, қозғалыс, бейімделу, коммуникативтік, әлеуметтік-эмоционалдық, когнитивтік дағдылар, өзіне, отбасына, құрдастарына, қоршаған әлемге ізгілікпен қарау, тәрбиеленушілердің қарым-қатынас мәдениеті, ұлттық бірегейлік, Азаматтылық, патриотизм негіздері қалыптасады; * Физикалық, интеллектуалдық, танымдық, танымдық-сөйлеу, көркемдік-эстетикалық, шығармашылық қабілеттер дамиды
Бүгінгі таңда кез-келген мектепке дейінгі мекеме вариация принципіне сәйкес өзінің білім беру моделін таңдауға және барабар идеялар мен технологиялар негізінде педагогикалық процесті құруға құқылы. Педагогикалық процестің барлық субъектілерінің қызметінің негізі "мен өзім үйренемін, маған үйретілмейді" моделі болып табылады, сондықтан қазіргі тәрбиеші баланың танымдық белсенділігін ынталандыруға мүмкіндік беретін педагогикалық технологиялардың тұтас арсеналына ие болуы керек. Сонымен қатар, мұғалім білім беру мазмұнындағы өзгерістерге икемді жауап беруге, оны балалардың пайда болатын және үнемі өзгеріп отыратын танымдық қызығушылықтарын ескере отырып бейімдеуге дайын болуы керек. Мұғалімдердің мектепке дейінгі білім беруде жаңа технологияларды игеруі - баланың жеке басының сәтті дамуының кепілі. Біздің балабақша мұғалімдері өздерінің кәсіби қызметінде келесі технологияларды қолданады:
Жобалық қызмет: Бөбекжай педагогтері  балалармен жұмыс жасауда "Жоба әдісі" технологиясын қолданады, бұл балалардың тәуелсіз белсенділігін едәуір арттыруға, шығармашылық ойлауды, балалардың өз бетінше қабілетін дамытуға, қызығушылық тудыратын тақырып немесе құбылыс туралы ақпаратты әртүрлі тәсілдермен табуға және осы білімді шындықтың жаңа объектілерін құру үшін пайдалануға мүмкіндік береді. Сонымен, ата-аналардың белсенді қатысуы үшін ашық білім беру жүйесін қалайды. Білім берудегі "жоба әдісінің" мәні білім беру процесін ұйымдастыру болып табылады, онда білім алушылар білім мен дағдыларды, шығармашылық қызмет тәжірибесін, біртіндеп күрделене түсетін практикалық тапсырмаларды жоспарлау және орындау процесінде шындыққа эмоционалды және құндылық қатынасын алады-тек танымдық ғана емес, сонымен бірге граматикалық құндылығы бар жобалар. "Мен білетінімнің бәрі маған не үшін қажет екенін және бұл білімді қайда және қалай қолдануға болатынын білемін" - бұл әдісті заманауи түсінудің негізгі тезисі
· Түзету технологиялары: Мектеп жасына дейінгі балалардың психо-эмоционалды шиеленісін жеңілдетуге көп көңіл бөлінеді. Өз жұмысында балабақша тәрбиешілері  пайдаланады: релаксация, психо-гимнастика, тренингтер, ертегі терапиясы, музыкалық терапия.
· Тұлғаға бағытталған технологиялар:  бала мен тәрбиеші арасында демократиялық серіктестік гуманистік қатынастар құруға, сондай-ақ оқушылардың жеке басының дамуына жағдай жасауға тырысады. Тұлғаға бағытталған тәсілмен баланың жеке басы оқытудың басына қойылады.
· Денсаулық сақтау технологиялары балалардың денсаулығын нығайту мақсатында қолданылады; Біздің балабақшада тәрбиешілер  мен мамандар балалармен жұмыс жасауда келесі технологияларды қолданады: - Денсаулықты сақтау және ынталандыру технологиялары: динамикалық кідірістер, ашық және спорттық ойындар, релаксация, саусақ гимнастикасы, көз гимнастикасы, тыныс алу гимнастикасы, сергітетін гимнастика, түзету гимнастикасы; - Салауатты өмір салтын оқыту технологиялары: дене шынықтыру сабақтары, ритақ, проблемалық-ойын, коммуникативтік ойындар, "Денсаулық" сериясындағы әңгімелер, нүктелік өзін-өзі массаж,
Біздің бөбекжайда денсаулықты сақтау және ынталандыру технологияларын қолдануда мектеп жасына дейінгі балаларды дұрыс тыныс алуға үйрету маңызды орын алады. Біздің мекемеде мамандар мен педагогтар балаларды дұрыс мұрынмен тыныс алуға үйретуге мүмкіндік беретін дене шынықтыру-сауықтыру жұмыстарының жүйесіне гимнастика а.н.Стрельникова, дыбыстық тыныс алу М. Л. Лазарев енгізді. Мекеменің педагогтары әзірлеген тыныс алу гимнастикасы кешендері балалар қызметінің барлық түрлеріне күн режимінде енгізіледі. Жылдық жоспар мектепке дейінгі мекеменің даму динамикасын анықтайды. Жылдық жұмыс жоспары өткен жылғы жұмысты, педагогтардың жетістіктерін талдау негізінде жасалды. Жылдық жоспарды әзірлеудің негізгі принциптері: ғылыми, перспективалық, жүйелілік, шоғырлану, шындық, сапалы білім беруді арттыруға ықпал ететін болжамды іс-шаралар. Оның мәні негізгі іс-шаралар мен іс-шараларды анықтауда жатыр.
Қыс мезгілінде серуендеудегі балалар "қарлы кесектерді" ойнағанды ұнатады, әсіресе оларға балабақша қызметкерлері салған мұзды сырғанақтан сырғанау ұнайды.
Жылдық жоспар жұмыстың келесі бағыттарын ашады: * Өткен жылғы жылдық жоспардың орындалуын талдау;
Жылдық жоспар жұмыстың келесі бағыттарын ашады: 
* Өткен жылғы жылдық жоспардың орындалуын талдау; 
* Жылдық міндеттер;
 * Кәсіби, теориялық және әдістемелік деңгей мен іскерлік біліктілікті арттыру; 
* оқу және тәрбие жұмысын бақылау және басшылық ету;
* балалардың өмірін қорғау және денсаулығын нығайту;
 Соңғы 6 жыл ішінде педагогикалық кеңестер педагогтар үшін шығармашылық зертханаға айналды. Педагогикалық кеңестерді (дөңгелек үстел, іскерлік ойындар) өткізудің жаңа жетілдірілген нысандары енгізілуде. Оның жұмысының негізгі бағыттары: - педагогикалық жұмыстың түрлі нысандарын ұйымдастыру және жүргізу; - педагогикалық ұжымның жұмысын қорытындылау; - педагогтердің практикалық іс-әрекетін тексеруді ұйымдастыру; - педагогтерге сауалнама жүргізу, тестілеу.
Педагогикалық кеңестерде қаралатын мәселелер баланың құзыреттілігін дамытудың мүдделеріне, қажеттіліктері мен индикаторларына, әркімнің жас ерекшеліктерін ескере отырып, сүйікті ісіне құқығын қамтамасыз ететін пәндік-кеңістіктік орта құруға негізделген. Педагогтердің күнтізбелік-тақырыптық жоспарлары мектепке дейінгі ұйымның қолданыстағы бағдарламаларына сәйкес жасалған. Жылдық жоспар қазақ және орыс тілдерінде жазылған. Жоспарлар кадрлармен, ата-аналармен, балалармен жұмыс бағытын көрсетеді. Жоспарлар мен бағдарламалардың мазмұны оқу-тәрбие процесін әдістемелік қамтамасыз етуге сәйкес келеді. Сабақтар торын бөбекжай МКҚК меңгерушісі бекіткен, Санпинге сәйкес және балалардың жас ерекшеліктерін ескере отырып, қызмет сипатының өзгеруін қамтамасыз етеді. Мектепке дейінгі білім берудің үлгілік оқу жоспарлары "Білім туралы" Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес және мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартын іске асыру мақсатында 3 тамыз 2022 жыл
Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарлары жас кезеңділігін ескере отырып, педагогикалық процесті ұйымдастыруды қамтамасыз етеді . Оқу жүктемесінің рұқсат етілген ең жоғары көлемі ҚР мектепке дейінгі білім берудің үлгілік оқу жоспарларына Қазақстан Республикасының 20.12.2012 ж. № 557 мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына және мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу мен оқытудың мемлекеттік бағдарламасына сәйкес келеді.
Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспары 2022-23 оқу жылы
	№ р/с
	*Ұйымдастырылған іс-әрекет 
	Жас топтары

	
	
	ерте жас тобы (1 жастан бастап)
	кіші топ (2 жастан бастап)

	1
	Денешынықтыру
	аптасынаүшрет
	аптасынаүшрет

	
	Денешынықтыру**
	күнсайын
	күнсайын

	2
	Сөйлеудідамытужәнекөркемәдебиет
	күнсайын
	күнсайын

	3
	Сенсорика 
	күнсайын
	күнсайын

	4
	Қоршаған  ортамен  танысу
	күн сайын
	күн сайын

	
	Сурет салу
	күнсайын
	күнсайын

	
	 Мүсіндеу
	күнсайын
	күнсайын

	
	Жапсыру
	-
	күнсайын

	
	 Құрастыру 
	-
	күнсайын

	6
	Музыка
	аптасынабіррет
	аптасынабіррет

	
	Музыка***
	күн сайын
	күн сайын


Ескерту: 
* Ұйымдастырылған іс-әрекет - Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін атқарушының 2016 жылғы 12 тамыздағы № 499 бұйрығымен бекітілген «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың Үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы» (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 14235 болып тіркелген)мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың Үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын, соның ішінде мектепке дейінгі ұйымның жұмыс бағытын ескере отырып, балаларды қазақ халқының ұлттық құндылықтарына, отбасылық құндылықтарға, патриоттық сезімге, Отанға деген сүйіспеншілікке, мәдени-әлеуметттік нормаларға баулу, қауіпсіз мінез-құлық қағидаларын қалыптастырубойынша міндеттердііске асыру үшін күні бойы педагогтің ойын түріндегі түрлі балалар әрекеті(ойын, қимыл, танымдық, шығармашылық, зерттеу, еңбек, дербес) арқылы ұйымдастыратын кіріктірілген сабағы.
** Бөбек жасындағы балалардың жас ерекшеліктерін ескере отырып, күні бойы балалардың физикалық белсенділігіне уақыт бөлінеді.
***Балалардың жас ерекшеліктерін ескере отырып, күні бойы ән айтуға, музыка тыңдауға, әндерді жаттатуға, импровизацияға, музыкамен ырғақты қозғалыстарға, шулы балалар аспаптарында ойнауға және музыкалық іс-әрекеттің басқа түрлеріне уақыт бөлінеді.
Мектеп жасына дейінгі балаларға арналған мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспары.
	№ р/с
	*Ұйымдастырылған іс-әрекет 
	Жас топтары

	
	
	орта жас тобы 
(3 жастан бастап)
	ересек жас  тобы(4жастан бастап)
	мектепалды даярлық тобы/сыныбы
 (5 жастан бастап)

	1
	Дене шынықтыру
	аптасына үш рет
	аптасына үш рет
	аптасына үш рет

	
	Дене шынықтыру**
	күнсайын
	күнсайын
	күнсайын

	2
	Сөйлеудідамытужәнекөркемәдебиет
	күнсайын
	күнсайын
	күнсайын

	
	Қазақ тілі  
	аптасына бір рет
	аптасына бір рет
	аптасына екі рет

	
	Қазақ тілі ***
	күнсайын
	күнсайын
	күнсайын

	3
	Сауат ашу негіздері
	-
	-
	аптасына екі рет

	4
	Математика негіздері
	күн сайын
	күн сайын
	күн сайын

	5
	Қоршаған ортамен танысу
	күнсайын
	күнсайын
	күнсайын

	6
	Сурет салу
	
күнсайын

	
күнсайын

	
күнсайын


	
	 Мүсіндеу
	
	
	

	
	Жапсыру
	
	
	

	
	 Құрастыру 
	
	
	

	7
	Музыка
	аптасына бір рет
	аптасына екі рет
	аптасына екі рет

	
	Музыка ****
	күнсайын
	күнсайын
	күнсайын



Ескерту: 
* Ұйымдастырылған іс-әрекет - Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін атқарушының 2016 жылғы 12 тамыздағы № 499 бұйрығымен бекітілген «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың Үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы» (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 14235 болып тіркелген)мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың Үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын, соның ішінде мектепке дейінгі ұйымның жұмыс бағытын ескере отырып, балаларды қазақ халқының ұлттық құндылықтарына, отбасылық құндылықтарға, патриоттық сезімге, Отанға деген сүйіспеншілікке, мәдени-әлеуметттік нормаларға баулу, қауіпсіз мінез-құлық қағидаларын қалыптастырубойынша міндеттердііске асыру үшін күні бойы педагогтің ойын түріндегі түрлі балалар әрекеті (ойын, қимыл, танымдық, шығармашылық, зерттеу, еңбек, дербес) арқылы ұйымдастыратын кіріктірілген сабағы.
** Мектеп жасына дейінгі балалардың жас ерекшеліктерін ескере отырып, күні бойы балалардың физикалық белсенділігіне уақыт бөлінеді.
***Мемлекеттік тілді меңгерту мақсатында күні бойы режимдік сәттерде Үлгілік оқу бағдарламасында айқындалған сөздік минимумды үйрету, түрлі балалар  әрекетінде тәрбиеленушілердіңауызекі байланыстырып сөйлеуін дамыту, сондай-ақ қазақ халқының мәдениетімен, салттары мен дәстүрлерімен таныстыру, белсенді сөздікті байыту, сөздік нормаларды, мәдениетті қарым-қатынасты игерту ұсынылады. 
**** Балалардың жас ерекшеліктерін ескере отырып, күні бойы музыканы тыңдау, ән айту, әндерді жаттату, импровизация, ырғақты-музыкалық қимылдар, шулы балалар аспаптарында ойнау және басқа да музыкалық әрекеттерге уақыт бөлінеді. 
(қосымша 13) 
   Оқу-тәрбие процесін жүзеге асыру үшін бағдарламалық-әдістемелік жиынтық бар: бағдарламалар, Оқу-әдістемелік құралдар, анықтамалық және энциклопедиялық әдебиеттер, оқу-көрнекі құралдар (демонстрациялық және үлестірмелі материалдар), диагностикалық материалдар, заманауи дамыту ойындарының жиынтықтары. Балабақша жеткілікті мөлшерде әдістемелік әдебиеттермен, балалар көркем әдебиетімен, анықтамалық басылымдармен қамтамасыз етілген.Начало формы
Конец формы
   Әр тәрбиешінің вариативті жұмыс жоспары жас кезеңіне сәйкес жасалады және 2022 оқу жылынан бастап оны күні бойы әртүрлі режимдік сәттерде жүзеге асырады және тәрбиешілердің циклограммаларында көрінеді. Сондай-ақ, педагогтардың циклограммасы арқылы "Рухани жаңғыру"бағдарламасының іске асырылуы байқалады. 
(қосымша 14) 

   Сондай-ақ, ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды бағаланатын кезеңде жоспарлы жұмыс жүргізілгенін атап өткім келеді. Бөбекжайда  педагог-психолог, логопед және ұйым педагогтары бар инклюзивті білім беру бойынша біліктілікті арттыру курстары бар.  

 Қорытындылар: педагогтар әлеуметтік құзыреттілікті қалыптастыруға бағытталған міндеттерді тиісті деңгейде шешеді.

Ұсыныстар: педагогтерге аудандық, облыстық, республикалық деңгейлердегі тәжірибені жинақтау бойынша жұмысты жақсарту қажет. Авторлық жобаларды шығару деңгейіне шығу, педагогикалық инновациялар жәрмеңкелеріне қатысу. ЕҰ- бар балаларды қабылдау шарттарын жетілдіру.

                         Қызметті реттейтін нормативтік құқықтық 
құжаттардың тізбесі 2022 – 2023 оқу жылына 
арналған "Арайлы" бөбекжайыМКҚК .
Перечень   нормативных правовых документов, 
регламентирующих деятельность
ГККП я/с «Арайлы»   на 2022 – 2023 учебный год.

1. Закон Республики Казахстан «Об образовании» https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_ 
2. Закон Республики Казахстан «О статусе педагога» https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000293 
3. Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан» https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z020000345_ 
4. Закон Республики Казахстан «О безопасности игрушек» https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000306 
5. Закон Республики Казахстан «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями» https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z020000343_ 
6. Модель развития дошкольного воспитания и обучения https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2100000137 
7. Санитарные правила Санитарно-эпидемиологических требований к дошкольным организациям и домам ребенка https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1700015893
8.  Государственные общеобязательные стандарты образования всех уровней образования https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1800017669
9.  Типовые учебные планы дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1200008275
10.  Типовые учебные программы дошкольного воспитания и обучения https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600014235/history 
11. Типовые правила деятельности организаций образования соответствующих типов https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017657 
12. Формы типового договора оказания образовательных услуг https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013227 
13. Типовые штаты работников государственных организаций образования https://adilet.zan.kz/rus/docs/P080000077_ 
14. Типовые квалификационные характеристики должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц https://adilet.zan.kz/rus/docs/V090005750_ 
15. Нормы оснащения оборудованием и мебелью https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013272 
16. Типовые правила организации работы Попечительского совета и порядок его избрания в организациях образования https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1700015584 7 
17. Стандарты и требования к оснащению организаций дошкольного и среднего образования системами видеонаблюдения https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1900018239/info 
18. Правила присвоения (подтверждения) квалификационных категорий педагогам https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020618 
19. Правила оказания государственных услуг в сфере дошкольного образования https://adilet.zan.kz/rus/docs/V200002088


Қорытындылар: 
Бөбекжайдағы барлық құжаттама мемлекеттік және мемлекеттік емес ұйымдардағы құжаттама мен құжаттаманы басқарудың үлгілік ережелеріне, Еңбек кодексіне, істер номенклатурасына сәйкес жүргізіледі.












5 . Оқу-материалдық активтер.
5.Учебно-материальные активы

Заңды мекен-жайы: Ақмола облысы білім басқармасының Зеренді Ауданы бойынша Білім бөлімінің жанындағы Зеренді ауылының "Арайлы" бөбекжайы мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны 
Ақмола обылысы, Зеренді ауданы,  Зеренді ауылы, Буденный көшесі 57
Жер учаскесінің ауданы – 0,5627 га, жер, кадастрлық нөмірі 01-160-004-1299 Құрылтай құжаттары білім беру сайтында орналастырылған:
(қосымша 15)  
    Балабақша бөлмесі 2008 жылы салынған екі қабатты типтік ғимаратта орналасқан, 2009 жылы пайдалануға берілді. Ғимарат жарқын, ыстық су, кәріз, сантехникалық жабдықтар жақсы жағдайда. Топтық бөлмелер мен жатын бөлмелер бір-бірінен бөлек. Спорт-музыка залы (біріктірілген),меңгерушінің кабинеті, әдіскер кабинеті, жабдықталған логопед және психолог кабинеті (біріктірілген), сенсорлық бөлме бар.
   Жиһазбен және жабдықтармен жарақтандыру БҒМ 22.01.16 ж №70 бұйрығына сәйкес талаптарға сәйкес келеді.
     Ас блогы бірінші қабатта орналасқан. Ас үй қажетті жабдықтармен қамтамасыз етілген: екі камералы тұрмыстық тоңазытқыш 3 дана, мұздатқыш камера -1 дана, электр плиталары - 2 дана, электр ет тартқыш – 1 дана, тәуліктік сынамаларды сақтауға арналған тоңазытқыш-5 дана.. Кір жуатын бөлме автоматты басқарылатын 3 кір жуғыш машинамен және үтікпен жабдықталған.
   Медициналық блокта изолятор, мейірбике кабинеті бар . Әр жас тобы үшін ойын жабдықтары орналасқан серуендеуге арналған жеке учаскелер бар.
   Әр топта бесіктермен жабдықталған жеке жатын бөлмелері бар; қабылдау бөлмелері-киім ауыстыратын бөлмелер, сыртқы киім мен аяқ киімге арналған жеке шкафтармен жабдықталған; жуынатын бөлмелер, барлық қажетті сантехникалық жабдықтармен жабдықталған: балаларға арналған дәретханалар, балаларға арналған қол жууға арналған раковиналар, паллеттер.
Бөбекжайда  үй-жайларын ұтымды және тиімді пайдалану бойынша барлық шаралар қабылданды. Балаларды дамыту және сауықтыру үшін барлық қажетті жағдайлар жасалған.
Балалар музыкалық аспаптарымен, техникалық оқыту құралдарымен ( музыкалық орталық, бағандар) жабдықталған музыка залы бар.                                                   Ертеңгіліктерді өткізу үшін балалар мен ересектерге арналған костюмдер бар.
Бөбекжайда спорт залы музыкалық залмен біріктірілген. Балалардың негізгі қимылдарын игеруі үшін қажетті жабдықтар; массаж жолы, шарлар, батут, жалпы дамыту және негізгі қимылдарды орындау үшін қажетті жабдықтар залда сақталады.
   Әдістемелік кабинет жабдықталған.
 Медициналық блок 2 кабинеттен тұрады: изолятор, Жұмыс кабинеті, Санпинге сәйкес жабдықталған
Ас блогы барлық қажетті жабдықтармен жабдықталған. Қойма ғимараттың ішінде орналасқан және санитарлық нормаларға сәйкес келеді.
Барлық өнімдерге сертификаттар, ветеринарлық анықтамалар бар. Кір жуатын бөлме тұрмыстық кір жуғыш машиналармен, үтіктеу ролигімен жабдықталған. Таза зығыр қоймасы оқшауланған, зығыр мата зығыр сөрелерде орналасқан. Жеткілікті мөлшерде жұмсақ түгендеу. Іш киімді 3 рет ауыстыру қарастырылған
Барлық жұмыс істейтін бөлімдер заманауи жиһаздармен және жабдықтармен жабдықталған. Мектепке дейінгі мекеменің қаржы-экономикалық, шаруашылық қызметі "Арайлы "бөбекжайы" мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорнының Жарғысы және Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық құжаттары негізінде жүзеге асырылады.
Шығындар сметаға сәйкес жүзеге асырылады. Жоғары тұрған ұйымдардың қаржы тәртібін орындауына жүйелі бақылау жүргізіледі. Тексеру актілеріне сәйкес бұзушылықтар анықталған жоқ. Бөлімдер, жабдықтарды, серуендеуге арналған алаңдарда ағымдағы жөндеу уақтылы жүргізілуде.
Салынған сәттен бастап күрделі жөндеу жүргізілген жоқ. Ішінара жөндеу жұмыстары 2022 жылы жүргізілді. Жыл сайын ағымдағы жөндеу жұмыстары жүргізілуде. Бүгінгі таңда шатырды күрделі жөндеуден өткізу үшін жобалау-сметалық құжаттаманы дайындау бойынша Конкурс өтуде.
   Қорытынды: МДҰ оқу-материалдық базасы Мектепке дейінгі білім беру бағдарламаларының және Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптарын орындауға, ұсынылатын білім беру қызметтерінің сапасын қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. Мектепке дейінгі ұйымның пайдалы алаңы қолданыстағы санитарлық нормаларға сәйкес келеді.
 Кемшіліктері: Дене шынықтыру және сауықтыру, инновациялық технологияларды енгізу бойынша тиімді жұмысты ұйымдастыру үшін спорттық заманауи снарядтармен, тренажерлармен толықтыру қажет. Ұсыныстар: Әдістемелік кабинет, психолог / логопед кабинеті, әдістемелік әзірлемелермен және демонстрациялық материалдармен толықтырылсын. 
6. Ақпараттық ресурстар және кітапхана қоры.
6.Информационные ресурсы и библиотечный фонд
- Компьютерлік техниканың болуы мұғалімдерге балалармен сараланған жұмыс жүргізуге, жеке карточка – тапсырмаларды әзірлеуге мүмкіндік береді. Интернетке шығу мүмкіндігі бар. - Ойын материалы, әдістемелік әдебиет Қазақстан Республикасының Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының нормаларына сәйкес келеді. Кітапхана қоры жыл сайын мемлекеттік және орыс тілдеріндегі әдістемелік және нормативтік-анықтамалық әдебиеттермен толықтырылады. 

Бөбекжайда: 
· Меңгеруші кабинеті
· Әдістемелік кабинеті
· Психолог-логопед кабинеті
· Релаксация кабинеті
· Музыка және дене шынықтыру залы
Оқытудың техникалық құралдары:
· Теледидар 1 дана
· Музыкалық орталық 1 дана
Әдістемелік үдерісті техникалық жабдықтау:
· Экран 1 дана
· Мультимедиалық проектор 1 дана
· Компьютер 4 дана
· Ноутбук  1 дана
· Интернет жұмыс істейді 100 мега
· Принтер 2дана
· Түсті принтер  1дана
· Окустикалық жүйе 1 дана
· Моноблок 2 дана
· Топтардағы теледидар 7 дана
   Балабақша кітапханасында білім беру бағдарламаларын жүзеге асыру үшін барлық қажетті оқу және әдістемелік әдебиеттер бар. Топтағы әрбір тәрбиешіде балалармен жұмысты ұйымдастыру үшін "Алматы кітап" баспасының және басқалардың қажетті бағдарламалық - әдістемелік әдебиеті бар.
   Жаңа технологияларды енгізуге байланысты ЕҰ электронды және магниттік жеткізгіштердегі оқу-әдістемелік және ғылыми әдебиеттермен толықтырылады: - әдістемелік кабинетке, психолог/логопед кабинетіне арналған әдістемелік материалдар.

Қорытынды: Бөбекжайдың барлық үй-жайлары балалардың мүддесі үшін санитарлық және педагогикалық талаптарға сәйкес мақсатына сай пайдаланылады
Кемшіліктері: бүгінгі таңда материалдық-техникалық база әлсіз болып қала береді. Заманауи интерактивті оқыту құралдары жоқ.
Ұсыныстар: кітапхана қорын электрондық және магниттік тасымалдағыштардағы оқу, оқу-әдістемелік, ғылыми, анықтамалық әдебиеттермен қамтамасыз ету жөніндегі жұмысты жалғастыру, сондай-ақ ғылыми-танымдық сипаттағы бейнетека мен фонотеканы толықтыру. Ұйымның ойын материалының базасын жақсарту. Компьютерлік техниканы және Tso балабақшасын жаңартыңыз
(қосымша 16) 

7 .Тәрбиеленушілердің білімін бағалау.
7.  Оценка знаний воспитанников.

   2022-23 жылдары мектепалды даярлық балалары әдістемелік кешендермен толық қамтамасыз етілді, қалған топтарда ұйымдастырылған қызмет ойын қызметі арқылы өтеді. Ойындардың, серуендердің және әдебиеттердің электронды картотекасы бар. Балаларға арналған мобильді кітапхана бар. Тәрбие-білім беру процесі үлгілік оқу бағдарламасын сауатты іске асыру негізінде құрылған және балалардың жасына және жеке мүмкіндіктеріне сәйкес рухани-адамгершілік құндылықтарын, білімдерін, дағдыларын қалыптастыруға, балалардың коммуникативтік-тілдік, әлеуметтік құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған. Bilimkids білім беру алаңы жұмыста үлкен көмек көрсетеді.
   Педагогтердің кәсіби деңгейіндегі балалардың білімін, іскерлігі мен дағдыларын анықтау үшін педагогикалық ұжым қызметінің барлық негізгі бағыттары бойынша педагогикалық процестің сапасына мониторинг жүргізіледі. Тәрбиеленушілердің білім сапасын арттыруға мектепке дейінгі мекемеде қалыптасқан шаралар жүйесі әсер етеді: білімді диагностикалау, режимдік сәттер, ата-аналардың сауалнамасы
Оқыту сапасын бақылау жылдық жоспарға сәйкес жүзеге асырылады. Тақырыптық, қорытынды, алдын - ала, жедел, жүйелі, ағымдағы сияқты Бақылау түрлері
   Тәрбие-білім беру процесін уақтылы, жүйелі және мақсатты бақылау педагогтардың әдістемелік сауаттылығы мен технологиялық құзыреттілігінің кәсіби деңгейін арттыру бойынша жұмыста үлкен рөл атқарады, бұл өз кезегінде мектеп жасына дейінгі балаларды оқыту мен тәрбиелеуде жоғары нәтижелерге қол жеткізуге оң әсер етеді, өйткені қазіргі өмір сүру жағдайлары жоғары сапалы білім беруді талап етеді.
Балабақшаны бақылау жоспарлары ұйымдастырылған оқу іс-әрекетінің, режимдік сәттердің, бос уақыттардың, ойын-сауықтың әртүрлі түрлері мен нысандарын қарастырады.
    Бөбекжай меңгерушісі және әдіскер білім беру салаларында ұйымдастырушылық оқу қызметінің барлық түрлеріне үнемі қатысады, ішкі бақылау журналы бар. Әдіскер ашық сабақтың тиімділік картасын, ашық сабақты қарау хаттамасын толтырады. Бақылаудың әр түрі үшін әдіскер жұмыс бағытын жоспарлайды, графикалық диаграммадағы параметрлерді көрсетеді және соңында педагогтың    тиімділігін бағалай отырып, жиынтық талдау жасайды.
Балалардың білімін бағалау сабақтарда жүзеге асырылады, бақылаудың әртүрлі түрлері, әңгімелер, балалар жұмысын жеке немесе кіші топтар бойынша талдау қолданылады.
   Нәтижелер педагогикалық кеңестерде оқылады. Индикаторлардың қорытындысы бойынша тәрбиешілер мен педагогтардың одан әрі қызметі жоспарлануда. Балалардың құзыретті даму индикаторларының нәтижесін талдау тәрбиешілерге тәрбие мен дамудың әдістері мен әдістерін ұйымдастырудың формаларын таңдауда сараланған тәсілді жүзеге асыру үшін әр баланың деңгейін анықтауға көмектеседі. Педагогтердің балалармен жұмысының тиімділігінің көрсеткіші бағдарламалық тапсырмаларды игеру болып табылады
(қосымша 17) 
Педагогикалық кеңестерде балалардың жетістіктерін диагностикалау нәтижелері қарастырылады. Балалардың мектепке дейінгі мекеме жұмысының тиімділігінің көрсеткіші балалардың бағдарламалық тапсырмаларды меңгеруі болып табылады. Талдау көрсеткендей, балалардың оқу дағдылары, бағдарламалардың барлық бөлімдері бойынша жеткілікті білім деңгейі, дағдылары қалыптасқан. Оқушылардың білім сапасын арттыруға мектепке дейінгі мекемеде қалыптасқан шаралар жүйесі әсер етеді: 1. Педагог кадрларды іріктеу, олардың қызметін түзету (семинарлар, консультациялар, ашық іс-шаралар, жұмыстың нәтижелілігі). 2. Балаға жеке көзқарас.
 3. Инновациялық технологияларды енгізу. 
4. Балалардың білімін, іскерлігі мен дағдыларын диагностикалау.
 5. Түзету жұмыстарын жоспарлау және орындау.
 6. Балаларды тәрбиелеу мен оқыту сапасын ішкі бақылау. 
7. Білім беру процесінде ата-аналар мен педагогтердің бірлескен жұмысы.
             Қорытындылар: 
- Барлық топтардың балаларының білімді игеру сапасын талдау олардың бағдарламалық мазмұнның негізгі минимумын жеткілікті деңгейде меңгергенін көрсетті. Бағдарламалық материалды игерудің төмен деңгейінің көрсеткішіне жиі ауыратын балалар мен ОP бар балалар кірді. Барлық бес білім беру саласы бойынша құзыреттілікті дамыту индикаторларын игеру көрсеткіштері
   2022-23 оқу жылында өсу динамикасы бар. Мониторинг қорытындысы МЖМБС талаптары барлық бағыттар бойынша орындалатынын көрсетеді
     Кемшіліктері: балалардың жеке даму жоспарларын құру кезінде педагог қиындықтарға тап болады топтарда ОP бар балалар бар, қашықтықтан жұмыс істеу оқушылардың білімі мен дағдыларын игеру сапасына да әсер етті.
Ұсыныстар: ОP бар балалардың жеке даму жоспарларын құру және топтың әр баласына жеке-сараланған тәсілді жүзеге асыру бойынша мұғалімдердің кәсіби шеберлігін арттыру.
 Қорытындылар мен ұсыныстар. "Арайлы" бөбекжайы " МКҚК Қазақстан Республикасының Білім беру саласындағы нормативтік құжаттарға сәйкес жұмыс істейді. Білім беру ұйымында құрылтай құжаттары, білім беру ұйымы қызметінің ішкі тәртібін регламенттейтін құжаттар, Оқу процесін ұйымдастыру жөніндегі өкімдік құжаттар болады.
   Кадрлық әлеуетті талдау педагогикалық ұжымның тұрақтылығы туралы қорытынды жасауға мүмкіндік береді, барлық педагогтарда оқытылатын пәндерге сәйкес келетін базалық білім, оның білім беру және кәсіби деңгейінің оң өсу динамикасы бар. Жас топтарын жинақтау жас санатына сәйкес келеді. Тәрбиеленушілер контингенті әлеуметтік жағынан қолайлы. Толық отбасылардан шыққан балалар басым, негізінен ата-аналар білімді, бала тәрбиесінде тәжірибесі бар.
Мектепке дейінгі мекемеде бірыңғай денсаулық сақтау кеңістігі құрылды. Күнделікті өмірде элементтер үнемі қолданылады
   Денсаулық сақтау: тыныс алу гимнастикасы, ұйқыдан кейінгі ояту гимнастикасы, саусақ гимнастикасы. Көзге арналған Гимнастика. Балалардың өз денсаулығына саналы көзқарасын тәрбиелеу бойынша жұмыстар жүргізілуде. Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес орыс тілінде оқытатын екі топта мемлекеттік тілді үйренуге, адамгершілік-патриоттық, құқықтық тәрбиеге, өз Отанына деген сүйіспеншілікке және өз тарихын құрметтеуге көп көңіл бөлінеді. Осы міндеттерді шешу үшін әр топта бұрыштар ұйымдастырылған, Қазақстан Республикасының рәміздері, қазақ халқының тұрмыс заттары, қолданбалы өнер заттары, тұрғын үй макеті және Ұлттық киім бар. "Рухани жаңғыру" бағдарламасы жүзеге асырылуда

   МДҰ оқу-материалдық базасы Мектепке дейінгі білім беру бағдарламаларының және Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптарын орындауға, ұсынылатын білім беру қызметтерінің сапасын қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. Мектепке дейінгі ұйымның пайдалы алаңы қолданыстағы санитарлық нормаларға сәйкес келеді. Мектепке дейінгі білім беру мекемесінде мектепке дейінгі мекеменің білім беру және тәрбие міндеттерін орындау үшін қажетті жеткілікті оқу-әдістемелік, материалдық база бар. Балабақша педагогтары қалалық, аудандық әдістемелік семинарларға, әдістемелік бірлестіктерге, қалалық конкурстарға және т. б. белсенді қатысады.
Ұсыныстар:
 -Біліктілік деңгейін, атап айтқанда, біліктілік санаты немесе жоғарылату санаты жоқ педагогтерді даярлау арқылы санат деңгейін арттыруды қамтамасыз ету.
 - Педагогтерді аудандық, Республикалық әдістемелік семинарлар мен конференцияларға қатысуға ынталандыру. 
- Ғылыми-әдістемелік журналдарда мақалалар мен жұмыс тәжірибесін жариялау. - Кестеге сәйкес біліктілікті арттыру курстарына жіберу.
 - ДО материалдық базасын жақсарту үшін бюджеттен және демеушілік көмектен қаражат іздеу. 
- Тәрбиешілерге балалар үшін қолжетімді жерлерде денсаулық бұрыштарын толықтыру және ресімдеу. Балалармен жалпақ аяқтың алдын алу бойынша арнайы жаттығулар жасаңыз, массаж төсеніштері, Денсаулық жолдары, тікенді төсеніштер сияқты физикалық жабдықты қолданыңыз.
 - Барлық қолжетімді нысандар мен құралдар арқылы баланың коммуникативтік құзыреттілігін дамытуды жалғастыру. 
- Бірлескен ойын, практикалық, зерттеу арқылы баланың танымдық қызығушылығы мен қызығушылығын дамыту.
22.05.2023 ж.бастап 31.05 дейін. 2023 ж. "Арайлы" бөбекжайы " МКҚК - да қызметтің өзін-өзі бағалауы жүргізілді. Өзін-өзі бағалау нәтижелері Қамқоршылық және Педагогикалық Кеңестер.
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Приложение1
К Критериям оценки
Организаций образования.



Критерии для оценивания деятельности организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного обучения и воспитания.
Ясли-сад «Арайлы» на 31.05.2023г
	№
	Критерии оценивания
	Измерители
	Баллы

	1
	Доля педагогов, имеющих высшее(послевузовское) педагогическое образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую подготовку.
	65%
	2

	2
	Доля педагогов, которые не реже одного раза в пять лет повышали(подтверждали уровень квалификационной категории(в том числе руководителей не реже одного раза в три года).
	100%
	5

	3
	Доля педагогов, прошедшие курсы повышения квалификации(в том числе руководителей, заместителя руководителя) не реже одного раза в три года
	100%
	5

	4
	Оснащенность оборудованием и мебелью организаций образования в соответствии с приказом МОН РК от 22.01.2016г №70(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под №13272)
	95%
	4

	5
	Создание условий для лиц с особыми образовательными потребностями в соответствии с приказом Министра образования и науки РК от 12.01.2022 №4 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под №26513
	95%
	4

	6
	Обеспеченность учебно-методическими комлексами для дошкольных организаций в соответствии с приказом Министра образования и науки РК от 22.05.2020г №2169зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под №20708)
	90%
	3

	7
	Соответствие наполняемости возрастных групп(в разрезе группы)
	100%
	5




Руководитель организации образования _____________  Кусаинова Г.Т.
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